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描述已自动生成]
旭辉永升服务“永动力”2022届校园招聘
未来动力，你来定义 

一、“永动力”——管培生计划简介
旭辉永升“永动力”校园招聘起始于2013年，是永升生活服务集团（简称：旭辉永升服务）以入职三年为期，通过系统、科学的方法培养中高级管理人才而制定的校园招聘人才战略。
该人才战略致力于招聘热爱生活、富有担当，认同永升文化的优秀应届毕业生。通过系统性培训、带教、轮岗和关键任务历练，帮助“永动力”们快速实现职业化角色塑造和发展，打造永升的内部人才供应链，构建永升中高层管理人才自主造血机制。
【永动力】发展路径
从管理自我、管理人际、管理任务、管理团队、管理企业五个维度，全方位设计“永动力”人才培养方案，有目标、有计划地推动“永动力”人才战略实现。
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二、企业介绍
旭辉永升服务成立于2002年，并于2018年12月在香港主板上市(股票代码: 01995.HK),是一家拥有一级资质、享有良好声誉且快速成长的智慧城市服务品牌，曾连续多年获评中国物业管理服务百强企业，2021年荣列中国物业服务百强企业第11位。
旭辉永升服务历经多年耕耘，项目类型涵盖住宅、商业、园区、办公楼、学校、医院、展馆、交通枢纽、城市服务、文旅十大业态，现已成为多元化创新探索的物业服务企业。截至2021年6月30日，旭辉永升服务总签约面积已超过2.19亿平方米，成功进驻全国百逾座核心城市，为超150万业主提供“满意+惊喜”的智慧城市服务。
未来，旭辉永升服务将继续秉承“用心构筑美好生活”的核心使命，坚守“让客户省心、放心、开心”的价值观，用科技创新带动多元发展，构筑“平台+生态”型企业，致力于成为客户首选的智慧城市服务品牌！
欢迎访问： www.cifies.com
 
三、薪酬福利
1.多元化收入
年薪结构：固定工资（5500-7500元/月）+安家费，一年有两次调薪机会。
2、广阔的发展空间：毕业2-3年成长为项目经理/片区专业BB/职能经理，毕业3-5年成长为片区总，毕业5-8年成长为城市总经理，长期的目标是培养行业精英。
3、完善的福利：
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK4]（1）入职大礼包，五险一金，额外的商业保险；
（2）丰富的体育活动、户外活动；
（3）免费年度体检；
（4）员工生日惊喜；
（5）节日礼品；
（6）员工关爱基金；
（7）有惊喜的年终奖等
四、招聘岗位
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]（一）岗位名称：管理培训生—项目管理方向
上班地点：四川省
学历要求：本科及以上学历
专业要求：不限专业
职责描述：
1.负责项目运营与管理；
2.负责园区品质提升与服务设计，提升客户满意度
3.负责协同项目团队，设计并策划社区活动，塑造美好生活的社区氛围
4.以客户需求为导向，协同项目团队为客户提供省心、放心、开心的服务体验；
5.协同项目团队完成项目整体考核指标，确保项目的良性运行，并获得良好的组织评价
个人技能：
1、 用心、勤奋、有创造力、好帮手
2、冲得上，拿得下，梳得清，了得净；
3、 公道与自律；
4、 心中有标准，眼里能出活；
5 、皮实，不怕事，能“折腾”；
6、 更多依靠团队而非个人解决问题。
（二）岗位名称：管理培训生—市场拓展方向
学历要求：本科
专业要求：不限
职责描述：
1.深入研究市场，有效拓展行业客户资源，创新业务合作模式； 
2.根据公司市场整体策略，制定物业服务市场拓展方案；
3.协助团队商务洽谈、制作标书、合同签订等；
4.制定相应的市场策划、推广计划并组织、协调和执行。 
个人技能：
1、 有感染力，干练，不啰嗦，言简意赅；
2、 能承受质疑和挫折；
3、 善于读懂对方意图，有业务穿透力；
4、 目标感强，结果导向，搞定人，搞定事；
5、 性格外向，有亲和力，能控场，不怯场。

（三）岗位名称：管理培训生—财务管理方向
学历要求：本科及以上
专业要求：会计专业、财务管理专业、金融或其他相关专业
职责描述：
 1.设置会计账簿，编制财务报表，协助处理公司全盘账务；
2.账务核对，配合组织内外部审计； 
3.协助开展投资评估分析及财务测算，制定财税管理方案；
4.协助完善内部财务控制管理；
5.参与并购业务关于财务尽调的工作。
个人技能：
1、 对数据敏感；
2、 严谨心细；
3、 原则性和灵活性兼容；
4、 能系统性的发现问题、分析问题、解决问题。

（四）岗位名称：管理培训生—人力资源方向
学历要求：本科及以上
专业要求：人力资源管理、心理学、行政管理等相关专业优先
职责描述：
1. 围绕公司战略和业务规划，从人才的选、用、育、留全方位开展人力资源管理工作，助力业务成功；
2. 根据内外部市场变化及公司战略调整，推动组织变革，确保人力资源战略和策略与业务战略对齐；
3. 参与升级公司人力资源体系，完善和迭代公司各类规章制度； 
4. 参与组织氛围的营造、企业文化的传承，打造有竞争力的雇主品牌。
个人技能：
1、独立思考，不唯上，保密意识；
2、利他心态，平常心，甘当“幕后英雄”；
3、拥抱变革，以开放心态面对新事物；
4、人际敏锐，能感知组织问题的“信号”并予以积极回应；
5、坚持多维度思考、坚持长期主义；

（五）岗位名称 ：管理培训生—前介工程师
学历要求： 本科
专业要求： 土木工程、建筑学、工业与民用建筑、工程管理、机电一体化等相关专业 
职责描述：
1、根据新项目启动会进程，主动跟踪地产，输出物业意见；
2、根据新项目实施计划，制定物业前期介入工作计划；
3、参与各专业各阶段施工图审图工作；
4、负责新项目物业用房平面布局及配置标准设计；
5、参与施工阶段质量赔付案例、降低交付标准；
6、新项目交付前，负责给与物业管理团队分户检验、承接查验等工作技术支持；
7、在项目交付及返修阶段参与新项目集中交房工作，给予物业项目团队提供工程保修技术支持。
个人技能：
1、洞察别人需求的能力，就是你拥有财富的能力（观察分析能力）；
2、有目标、会说话、会沟通，思维敏锐的你更可爱；
3、爱学习 天天向上。

（六）岗位名称：管理培训生—IT产品经理
学历要求：硕士
专业要求：数学、自动化、通信与计算机等相关专业
职责描述：数据算法研发、产品设计及运营、IoT智慧物联等。
个人技能：1.写得出代码，解决掉异常，杀得了木马，翻得了围墙；
2. 感觉代码萌萌哒 ；
3.明明可以靠脸吃饭，却偏偏喜欢IT。

（七）岗位名称：管理培训生—社区OTO方向
学历要求：本科及以上
专业要求：不限
职责描述：
1. 围绕业主生活场景，挖掘用户需求，为业主提供优质的产品和服务；
2. 深入了解产品，以用户需求为中心、以数据为导向，制定营销策略和运营实施计划，并有效实施；
3. 结合社区运营管理和产品/服务营销管理场景，采用线上、线下多渠道，传统、新媒体相结合的方式，提升用户活跃度；
4. 根据运营数据、用户体验反馈等，对产品、服务、营销方案、业务流程等进行分析并提出改进建议，提升经营管理质量。
个人技能：
1、商业头脑，半个财务经理，对“机会”、“价值”、“投资回报率”、“风险”高度敏感；
2、贴近客户，能把握需求；
3、贴近市场，能抓住热点；
4、敢于打破常规，创造性思考与执行；
5、善于整合外部资源，单枪匹马不如协作共赢；
6、注重学习内外部优秀实践，持续、大量的总结正反面商业案例并内化为自己的能力。

（八）岗位名称：管理培训生—美居方向
学历要求：本科及以上
专业要求：室内设计、材料、建筑工程等相关专业优先
职责描述：
1. 基于社区产品定位、户型、业主需求、家装趋势等，为业主提供拎包入住产品方案；
2. 结合新房销售、新房交付、老旧社区改造等场景，策划美居自营和联营产品活动方案；
3. 根据产品定位和营销方案，做好招商管理，整合资源，组织开展营销活动；
4. 做好安装、施工管理，做好工期管理和施工工艺管理，确保高质量交付；
5. 协调解决装修过程中业主提出的各种问题，重点客户跟踪、回访，维护业主满意度。 
个人技能：
1、有想法、有创意，具备适度引领消费者的家装理念
2、懂生活、接地气，能提供贴近需求的产品方案
3、敢担当、擅合作，能协同多方资源开展活动 
4、有始有终，服务意识，能对管理的项目做到闭环交付

（九）岗位名称：管理培训生—租售方向
学历要求：本科及以上
专业要求：不限
职责描述：
1. 收集社区楼盘及商圈生活配套信息，并根据客户需求，帮助客户完成房屋交易、租赁、资产管理等业务；
2. 通过互联网平台及工具完成房客源的开发与维护，为客户提供全流程房产交易服务；
3. 参与商务谈判，负责业务跟进、客户信息登记及客户关系维护，与客户建立长期良好的业务合作关系；
4. 深度挖掘客户需求，为其定制相应的资产管理方案与基础房产法律咨询服务。
个人技能：
1、对客户有温度，对工作有态度
2、相信团队的力量，不惧挑战
3、以诚为本，信义立身，每天充满元气

五、投递简历方式：
1、成都区域可直接线上扫码投递：[image: 2022届校招成都二维码]
2、扫描旭辉永升服务宣传物料上的二维码，直接进行简历投递。
[bookmark: _GoBack]3、校招了解答疑微信群：[image: 1632619277(1)]
4、联系人：张女士：15902851672
六、招聘流程
校招流程：网申—宣讲会/小型交流会—简历筛选—初试（宣讲会当天面试）—复试—公司参观签订offer—实习—正式聘用
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